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Cybersakerhetslagen:
Fem steg for att £
komma i gang 5
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Cybersakerhetslagen innebar nya och tydligare krav pa hur organisationer
ska arbeta med sakerhet. For manga kanns den bade omfattande och svar
att Oversatta till praktisk handling. Vad ar rimligt att borja med? Vad maste
vara pa plats direkt, och vad kan komma senare?

Lagen kraver inte perfektion fran dag ett, men den kraver riktning, struktur
och férmaga att visa hur arbetet bedrivs och f6ljs upp. Har ar fem steg som
hjalper er att komma i gang pa ett satt som ar bade hanterbart och hallbart.



1. Skapa en gemensam
bild av ansvaret

Utmaning:

Ett vanligt hinder ar att cybersakerhet ses som en IT-fraga. Nar
ansvar, mandat och agarskap ar otydliga blir arbetet fragmenterat
och personberoende.

Lésning:

Bdrja med att tydliggdra vem som ansvarar for vad — |
verksamheten, i IT och i ledningen. Det handlar inte om att flytta
ansvar, utan om att synliggora det. Vem ager riskerna? Vem fattar
beslut nar nagot hander? Och vem foljer upp att atgarder faktiskt
genomfors? Nar ansvar blir tydligt skapas ocksa battre
forutsattningar for dialog mellan verksamhet och IT, dar sakerhet
blir en gemensam angelagenhet snarare an en teknisk
stodfunktion.
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2. Utga franrisk, inte
fran checklistor

Utmaning:
Manga forsoker tolka lagen genom att bocka av krav eller jamfora
sig med andra. Det leder ofta till fel prioriteringar och onodig

komplexitet.

Losning:

Utga fran den egna verksamheten och dess verklighet. Vilka system
ar mest affarskritiska? Vad hander om de ligger nere? Vilka
beroenden finns — internt och externt?

Nar riskbilden blir tydlig blir det ocksa lattare att prioritera ratt
atgarder och att forklara varfor vissa insatser ar viktigare an andra.

3. Fokusera pa féormaga,
inte bara dokument

Utmaning:
Policyer och riktlinjer tas fram, men anvands inte. De finns pa
papper, men hjalper inte nar nagot faktiskt hander.

Losning:

Sakerstall att arbetssatten fungerar i praktiken. Det handlar om
enkla, kdnda och relevanta rutiner som manniskor forstar och kan
folja, aven nar man befinner sig under stress. Testa dem, prata om
dem och.
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4. Bygg formaga att
upptacka och hantera
incidenter

Utmaning:

Organisationer upptacker incidenter for sent, eller ar osakra pa vem
som ska agera nar nagot intraffar. Det lever till att vardefull tid gar
forlorad i osakerhet.

Losning:

Skapa tydlighet kring hur avvikelser fdngas upp, vem som bedémer
allvarlighetsgrad och hur eskalering ska ske. Kunskapen om hur
behover finnas hos ratt personer, inte vara samlad hos nagra fa. Nar
roller, kontaktvagar och beslutsmandat ar tydliga gar det att agera
snabbt och samordnat, aven under press.

5. Borja dar ni star — och
bygg vidare

Utmaning:
Ambitionen att “gora allt ratt” riskerar att bli ett hinder. Arbetet
skjuts upp i vantan pa den perfekta ldsningen.

Losning:

Acceptera nulaget och ta nasta rimliga steg. Cybersakerhet ar ett
kontinuerligt arbete, inte ett projekt med ett slutdatum. Det viktiga
ar att kunna visa medvetenhet, riktning och forbattring over tid.
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Cybersakerhetslagen handlar ytterst om
motstandskraft. Genom att arbeta stegvis och
systematiskt gar det att bygga ett
sakerhetsarbete som bade uppfyller lagkraven
och fungerar i vardagen.
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https://www.teliacygate.se/erbjudande/sakerhet/

