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Fem steg som ger kontroll over
cybersakerhetsarbetet

Cybersakerhetslagen innebar tydligare krav pa hur organisationer ska
arbeta med cybersakerhet. For manga kanns kraven bade omfattande och

svara att dversatta till praktiskt arbete i vardagen. Vad ar egentligen viktigt
att fa pa plats, och var bérjar man? Den har guiden tar avstamp i de
vanligaste utmaningarna och visar fem steg som ger battre kontroll dver

cybersakerhetsarbetet.



1. Red ut ansvarsfragan

Utmaning:

Manga organisationer arbetar med cybersakerhet utan att det ar helt
tydligt vem som ager helheten. Fragorna hamnar ofta hos IT, och
verksamheten utgar fran att sakerheten darmed ar omhandertagen.
Men nar ansvar, mandat och beslutsvagar inte hanger ihop blir

sakerhetsarbetet fragmenterat, och glappet som uppstar staller till stora
problem i en situation som kraver snabba beslut.

Lésning:

Cybersakerhetslagen forutsatter att ansvaret ar tydligt forankrat i
verksamheten. Ett forsta steg ar darfor att klargéra vem som ager
systemen, vem som har mandat att fatta beslut, och vem som ar
ansvarig nar nagot intraffar. Nar ansvar ar tydligt blir det ocksa mojligt
att arbeta systematiskt och langsiktigt med sakerhet.

2. Fa koll pa nulaget

Utmaning:

En vanlig svarighet ar att det ar oklart var organisationen faktiskt star.
Manga vet att det finns brister, men upplever samtidigt att
sakerhetsarbetet ar komplext och svaréverskadligt. Resultatet blir att
man famlar mellan olika atgarder utan att ha en gemensam bild av
nulaget.

Losning:

| stallet for att forsdka lOsa allt pa en gang behéver man borja med att
skapa en arlig nulagesbild. Det handlar inte om att peka ut allt som
saknas, utan om att forsta vilka tillgdngar som ar mest kritiska, vilka
risker som ar verkliga och vad som redan fungerar. En gemensam
forstaelse for nulaget gor det majligt att prioritera ratt.
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3. Gor det som ar mest
viktigt

Utmaning:

Nar hotbilden upplevs som omfattande och standigt féranderlig
ar det latt att allt kanns lika viktigt. Det kan skapa en kansla av att
sta handlingsforlamad infor vad som faktiskt behover goras. Det
leder ofta till reaktiva beslut, dar atgarder vidtas utan tydlig
koppling till verksamhetens faktiska risker och behov.

Losning:

Cybersakerhetslagen bygger pa ett riskbaserat synsatt. Det
innebar att atgarder ska vara proportionerliga och motiverade
utifran verksamhetens forutsattningar. Genom att arbeta
riskbaserat gar det att fokusera resurser dar de gor storst nytta, i
stallet for att forsdka gora allt samtidigt.




4. Fran punktinsatser till

formaga

Utmaning:

Sakerhetsarbete drivs ofta i form av projekt eller punktinsatser. Nya
verktyg infors, rutiner tas fram och initiativ genomférs, men efter ett tag
tappar arbetet fart och struktur. Sakerhet blir nagot som gors ibland,
snarare an nagot som ar en del av vardagen.

Losning:

Lagen forutsatter ett kontinuerligt arbetssatt. | stallet for att tanka i
projekt behover sakerhet ses som en férmaga som byggs over tid. Det
innebar att arbetet foljs upp, justeras och utvecklas i takt med att
verksamheten forandras. Formaga slar punktinsats — varje gang.

5. Borjadar du ar

Utmaning:

Manga upplever att kraven i cybersakerhetslagen ar stora och svara att
ta sig an. Ambitionen finns, men omfattningen kan skapa stress och
passivitet. Nar allt kanns overvaldigande ar risken att man inte kommer |
gang alls.

Lésning:

Cybersakerhetslagen kraver inte perfektion, men den kraver riktning och
framdrift. Det viktigaste steget ar ofta att borja dar man star i dag. Med
ratt struktur gar det att bygga sakerhetsarbetet steg for steg, utan att
skapa onodig belastning i organisationen.
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